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de 2022; , TJ 43968, de Belo Horizonte, 01 (um) dia(s), a partir de 20 de junho de 2000;
Retificando comunicado anterior:

Marta Netto de Albuquerque, TJ 43968, de Belo Horizonte, 05 (cinco) dia(s), a partir de 20 de junho de 2022;

SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA
ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES

PORTARIA N¢ 157/2VP/2022

Dispde sobre o novo Banco de Talentos administrado pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF.

O SEGUNDO VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS e SUPERINTENDENTE DA
ESCOLA JUDICIAL DESEMBARGADOR EDESIO FERNANDES - EJEF, no uso das atribuices que lhe conferem o art. 30, llI,
do Regimento Interno do Tribunal, aprovado pela Resolugao do Tribunal Pleno n® 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 50, inciso Ill, da Resolugéo do Orgéo Especial n° 979, de 17 de novembro de 2021,
a administracdo do Banco de Talentos é atribuicdo da Coordenagdo de Orientacdo a Lotagdo e Movimentacdo - COMOV,
vinculada a Geréncia de Acompanhamento e desenvolvimento das Carreiras - GEDAC e subordinada a Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Gestao de Pessoas, instituida por meio da Resolugéo n® 240, de 9 de setembro
de 2016 do Conselho Nacional de Justica, tem como principio a valorizagdo dos magistrados e servidores e de sua
experiéncia, conhecimentos, habilidades e atitudes, bem como o estimulo ao desenvolvimento dos talentos, ao trabalho criativo
e a inovacao;

CONSIDERANDO a importéncia de mitigar o ageismo e aproveitar as competéncias dos servidores e magistrados
aposentados do Tribunal de Justica de Minas Gerais - TIMG;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo do novo Banco de Talentos como instrumento de gestdo capaz de
identificar competéncias de magistrados e servidores do TIMG,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria estabelece o novo Banco de Talentos administrado pela EJEF, por meio da Diretoria Executiva de
Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP, e estruturado no Sistema de Gestao Académica - SIGA.

Paragrafo Unico: O Banco de Talentos esta inserido no programa de gestdo por competéncias e alinhado ao planejamento
estratégico do TUMG.

Art. 2° O Banco de Talentos visa identificar competéncias, por meio das informagées inseridas no SIGA, por magistrados e
servidores, incluindo os aposentados.

Art. 32 A nova estrutura do Banco de Talentos compde-se por informagdes referentes aos seguintes contetdos:
| - formagéo interna e externa;

Il - area de interesse;

Il - experiéncias profissionais, como gestao e docéncia;

IV - publicacdes.

§ 1° Poderéo ainda ser inseridas informagdes como o interesse do magistrado e servidor para o exercicio de fungdes,
atividades de docéncia, comissionamento e participacdo em grupos de trabalho na instituigao.

§ 2° A nova estrutura do Banco de Talentos permite a emissdo de relatdrios por perfil de conhecimentos, por experiéncias
profissionais ou por perfil individual do magistrado ou do servidor.

Art. 4° O Banco de Talentos podera, ainda, subsidiar o desenvolvimento das agbes de capacitagdo da EJEF, por meio do
mapeamento de lacunas de conhecimentos na instituicao.

Paragrafo Unico: As agbes de capacitagdo da EJEF, por meio da DIRDEP, serdo informadas a sua Superintendéncia
acompanhada de relatério atualizado do Banco de Talentos a cada seis meses, contados a partir da sua disponibilizagcdo para
acesso.
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Art. 52 A EJEF, por meio da DIRDEP, promovera, pelo menos uma vez ao ano, em data aprovada por sua Superintendéncia,
atividade educacional de capacitacao ou orientagdo de servidores e magistrados aposentados, por servidores e magistrados
aposentados cadastrados no Banco de Talentos.

Paragrafo Unico: A promogéao da atividade educacional prevista no caput se dara por meio de agdo educacional, na modalidade
presencial ou a distancia, visando mitigar o ageismo e aproveitar a expertise laboral dos servidores e magistrados
aposentados.

Art. 6° Os casos omissos e as duvidas decorrentes da administragdo do Banco de Talentos serdo submetidas a
Superintendéncia da EJEF.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, 24 de junho de 2022.
Desembargador TIAGO PINTO

Segundo Vice-Presidente do TIMG
Superintendente da EJEF

DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretora Executiva: Thelma Regina Cardoso

GERENCIA DE RECRUTAMENTO, SELECAO E FORMAGAO INICIAL
Gerente: Juliana Valadares Campos Mota

Selecao Publica de estudantes do curso de pos-graduacao em Direito para provimento de vagas de estagio e formacao
de cadastro de reserva na comarca de Belo Horizonte, incluidos os Juizados Especiais

Edital n°01/2022

O Excelentissimo Desembargador Tiago Pinto, 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, no exercicio das atribuigbes que Ihe s&o
conferidas pelo art. 5° da Resolug¢éo do Orgao Especial n° 979, de 17 de novembro de 2021, e observado o disposto na Lei n®
11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Portaria Conjunta do TJMG n® 297, de 5 de julho de 2013, torna publica a abertura de
inscricoes para a selegao publica de estudantes do curso de pds-graduacdo em Direito para formagdo de cadastro de reserva
na comarca de Belo Horizonte, incluidos os Juizados Especiais.

Consultar integra do edital ao final do caderno administrativo desta publicacao.
Belo Horizonte, 24 de junho de 2022.
Diretora Executiva de Desenvolvimento de Pessoas
GERENCIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO PEDAGOGICO
Gerente: Inah Maria Szerman Rezende

GERENCIA ADMINISTRATIVA DE FORMAGAO
Gerente: Lorena Assungéao Belleza Colares

Curso Introducao a Inovacao.
Modalidade: a distancia, autoinstucional
De ordem do Excelentissimo Senhor Desembargador Gilson Soares Lemes, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais e do Excelentissimo Senhor Desembargador Tiago Pinto, 2° Vice-Presidente do Tribunal de Justi¢ca do Estado de

Minas Gerais e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes, comunicamos que estardo abertas as
inscrigdes para o curso Introdugao a Inovacao, conforme abaixo especificado:

1. PUBLICO AO QUAL SE DESTINA: Magistradas, magistrados, servidoras, servidores, estagiarias e estagiarios do
TIMG.
2. OBJETIVO: Reconhecer a inovagao no setor publico e no TIMG, disseminando conceitos, técnicas e métodos para

estimular a inovagao dentro do ambiente de trabalho.
3. MODALIDADE: A distancia, autoinstrucional.

4, CONTEUDO PROGRAMATICO:
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